Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej Rzasnia, dnia 14 lipca 2025 r.

w Rzasni

W zwiazku z zapotrzebowaniem na zatrudnienie asystenta rodziny

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RZASNI OGLASZA NABOR NA STANOWISKO ASYSTENT RODZINY

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Rzasnia, ul. 1 Maja 37, 98-332 Rzasnia
2. Liczba etatow: Y.

3. Forma zatrudnienia:

umowa o prac¢ w systemie zadaniowego czasu pracy — 20 godzin tygodniowo (4 godzin
dziennie) tj. umowa rOwnowazna czasowo wymiarowo potowie etatu.

Przewidywany okres obowigzywania umowy (realizacja przedmiotu zlecenia

w zaleznoSci od potrzeby: w godzinach przedpoludniowych, popoludniowych
i wieczornych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, jak réwniez w weekendy).

4. Miejsce pracy:
Praca z rodzing na terenie gminy Rzas$nia, w miejscu jej zamieszkania, w miejscu
wskazanym przez rodzing lub w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Rzaséni. Do podstawowych obowigzkow naleze¢ bedzie szeroko pojeta Srodowiskowa
praca socjalna ze wskazanymi rodzinami przezywajacymi trudnosci w wypeknianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, zamieszkujacymi na terenie gminy Rza$nia..

S. Wymagania:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1. posiada:

o wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

e wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na

podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie



pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49) i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze

udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa wyzej zostat okreslony w rozporzqdzeniu Ministra

Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U.
z 2011 v. Nr 272 poz. 1608)

2.

nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

posiada obywatelstwo polskie;

posiada peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)

b)

opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspOlpracy z czlonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspoOlpracy z czlonkami rodziny 1 koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywnos$ci spolecznej rodzin;

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;



k)

D

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach psycho -
edukacyjnych;
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodzin;

m) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicoéw 1 dzieci;

n)

0)
p)

t)

realizacja zadan okre§lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
irodzin ,,Za zyciem” (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1829);

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspoOtpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlhasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowa,
o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna

za niezbedna.

7. Wymagane dokumenty:

CV; List motywacyjny;

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz przebieg pracy zawodowej;
Zaswiadczenie o niekaralnosci;

Kwestionariusz (zatacznik nr 1);

Oswiadczenie (zalacznik nr 2);

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE(RODO) oraz ustawy z dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) (zalacznik
nr 3);

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych (zatacznik nr 4).

8. Dodatkowe informacje:

Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w wymiarze 20 godzin tygodniowo.



Prace mozna wykonywa¢ takze w godzinach popotludniowych i w dni ustawowo wolne
od pracy jezeli jest taka koniecznos$¢.

e Asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

e Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

¢ Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez
gming.

e Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt wykonywac¢ wobec rodziny objetej asysta

innych funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sgdowego, nauczyciela, wychowawcy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub korespondencyjnie,
w zamknigtej kopercie, w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej Rzasnia, ul. 1 Maja 37,

98-332 Rzas$nia, z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Asystent Rodziny

w terminie do dnia 31.07.2025r. do godz. 12:00
(decyduje data wplywu do Osrodka).

Aplikacje, ktore wptyna do Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Rzasni po wyzej
okreslonym terminie nie begda rozpatrywane. Jednoczes$nie zastrzegamy sobie prawo
kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzasni (http://gopsrzasnia.naszops.pl/bip/), stronie
internetowe]  (http://gopsrzasnia.naszops.pl/)oraz na tablicy informacyjnej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzasni.

W ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury rekrutacyjnej, dokumenty mozna odbiera¢

w siedzibie O$rodka. Po uptywie tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowych informacji udziela:
Kierownik GOPS w Rzasni — Iwona Swierad
Za-ca Kierownika GOPS w Rzaéni — Katarzyna Poplawska
pod numerem telefonu (44) 631 71 84, , 695 446 383, 785-193-692.

w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzasni.



Zalaczniki:

1.

Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr 1) — wersja PDF—

wersja DOC
Oswiadczenie (zatgcznik nr 2) — wersja PDF

. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 3) —

wersja PDF
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych (zatacznik nr 4) — wersja PDF

Kierownik
GOPS w Rza$ni

Iwona Swierad


https://gops-urszulin.pl/wp-content/uploads/2023/10/Kwestionariusz-dla-osoby-ubiegajacej-sie-o-zatrudnienie.pdf
https://gops-urszulin.pl/wp-content/uploads/2023/10/Kwestionariusz-dla-osoby-ubiegajacej-sie-o-zatrudnienie.docx
https://gops-urszulin.pl/wp-content/uploads/2023/10/Oswiadczenie-zal-nr-2.pdf
https://gops-urszulin.pl/wp-content/uploads/2023/10/Oswiadczenie-o-wyrazeniu-zgody-o-przetwarzaniu-danych-osobowych-zal.-3.pdf
https://gops-urszulin.pl/wp-content/uploads/2023/10/Klauzula-informacyjna-o-przetwarzaniu-danych-zal.-4.pdf

