Zatgcznik Nr. 1
do Zarzadzenia Nr 1/2022

z dnia 19.04.2022 r.

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI DO
GMINNEGO Z1L.OBKA

, KUBUS I PRZYJACIELE”
W RZASNI



POSTANOWIENIA OGOLNE

Przyjmowanie dzieci do ztobka odbywa si¢ na podstawie rekrutacji. Rekrutacja
rozpoczyna si¢ zgodnie z ogloszonymi harmonogramami rekrutacji. Do rekrutacji przystepuja
dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 roku zycia zamieszkale na terenie

Gminy Rzgénia.
ZASADY REKRUTACJI

§1

Integralng cz¢sciag Zasad rekrutacji sg opracowywane kryteria rekrutacyjne (Zatgcznik

nr 1) 1 harmonogram rekrutacji (Zatacznik nr 2).

§2

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na podstawie ,,Karty zgloszenia dziecka”
(zalacznik nr 3) wypetnionej i zlozonej w siedzibie Ztobka przez rodzica/ prawnego opiekuna

dziecka wraz z o§wiadczeniami spetnienia kryteriow rekrutacyjnych.

§3

W przypadku spetnienia przez wszystkich kandydatow kryteriow rekrutacyjnych, w
celu dokonania szeregowania listy, komisja rekrutacyjna moze ustali¢ dodatkowe kryteria

rekrutacji.

§4

Kryteria 1 harmonogram rekrutacji zostajg ogltoszone corocznie w momencie
rozpoczecia rekrutacji w siedzibie ztobka na tablicy oraz na stronie internetowej Gminy

Rza$nia.
§5
Na potrzeby rekrutacji przyjmuje si¢ nastepujace definicje:

a) zamieszkanie na terenie Gminy Rzg$nia: — zamieszkanie potwierdzone statym
meldunkiem na terenie Gminy Rzas$nia lub, — zamieszkanie potwierdzone

zameldowaniem czasowym co najmniej na 1 rok.



b) wielodzietno$¢ rodziny kandydata oznacza, rodzing wychowujaca troje 1 wigcej dzieci,

¢) samotne wychowywanie kandydata oznacza, wychowywanie dziecka przez panng,
kawalera, wdowe, wdowca, osob¢ pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym

wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziona.

d) niepetnosprawnos¢ — niepetnosprawnos¢ potwierdzona orzeczeniem o niepelnosprawnosci
lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczeniem réwnowaznym w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu

0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.)

€) piecza zast¢pcza — oznacza, objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 09
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 821 ze zm.)

§6

»Karte zgloszenia dziecka” wraz z o§wiadczeniami sktada si¢ w formie papierowej w

siedzibie Ztobka.

§7

Oswiadczenia rodzica/ opiekuna prawnego sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen. Sktadajacy oswiadczenie
obowigzany jest do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za zlozZenie fatszywego o$wiadczenia”. Klauzula zastgpuje

pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

§8

Dyrektor Ztobka w przypadku powziecia watpliwosci, co do prawdziwosci ztozonych
dokumentow w procesie rekrutacyjnym, moze dokona¢ weryfikacji ,,Karty zgloszenia

dziecka” i dokumentacji do niej dotgczone;.

§9

Dyrektor Ztobka moze zwrdcié sie do Wojta Gminy Rzaénia 0 potwierdzenie danych

zawartych w ,,Karcie zgtoszenia dziecka” oraz w o$§wiadczeniach.



§10

Po pozytywnej weryfikacji Karty Zgloszenia i zakwalifikowaniu dziecka do przyjecia
do ztobka rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany podpisa¢ umowe korzystania ze ztobka.
Brak podpisania umowy w wyznaczonym terminie skutkuje usunieciem dziecka z listy

zakwalifikowanych.
§11

W przypadku, gdy liczba kandydatow, ktorzy ztozyli Karte zgloszenia dziecka i
speili kryteria naboru bedzie wigksza niz liczba miejsc w placowcee, decyzje o przyjeciu

podejmowata bedzie powotana Zarzadzeniem Dyrektora komisja rekrutacyjna.
§12

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci w formie

list dzieci zakwalifikowanych i listy rezerwowe;j .
§13

Listy zawierajg imiona i nazwisko dzieci uszeregowane w kolejnos$ci alfabetycznej

oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu, przyj¢ciu do ztobka.
§ 14
Listy umieszcza si¢ w widocznym miejscu w budynku Ztobka.
§15

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci przyjetych do ztobka, corocznie w wyznaczonym
terminie, sktadaja na kolejny rok Deklaracje kontynuowania pobytu dziecka w Ztobku

(zatacznik nr 4), zwang Deklaracja w postaci papierowej w siedzibie Ztobka.
§16

Kryteria i harmonogram rekrutacji dla dzieci kontynuujacych pobytu w ztobku w

kolejnym roku stanowig zataczniki nr 1 i nr 2.
§17
Kryteria i harmonogram w rekrutacji kontynuacyjnej jest corocznie aktualizowany.

§18



Dziecko, ktorego rodzic/prawny opiekun nie ztozy Deklaracji w wyznaczonym
terminie, nie zostanie przyjete do Ztobka poza procesem rekrutacji dla dzieci przystepujacych

do rekrutacji po raz pierwszy.
§19

Dyrektor ztobka ogtasza listy dzieci kontynuujacych opiek¢ w nastgpnym roku

zgodnie z harmonogramem poprzez wywieszenie w Ztobku imiennych list.
§ 20

Jezeli po przeprowadzeniu rekrutacji dla dzieci rekrutujacych si¢ po raz pierwszy,
ztobek dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ rekrutacje uzupelniajaca trwajaca

caty rok zgodnie z kryteriami rekrutacji, o ktorych mowa w § 6-15
§21

Dyrektor ztobka powotuje komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia procesu

rekrutacji. Przewodniczacym komisji jest Dyrektor Ztobka.
§22

Z kolejnych etapoéw rekrutacji komisja sporzadza protokoty, ktorych integralng czes$¢

stanowig listy kandydatow.
§23

Od decyzji Dyrektora rodzicowi/prawnemu opiekunowi dziecka przystuguje

odwotanie w terminie 7 dni od dnia ogloszenia listy dzieci zakwalifikowanych.
§ 24

O przyjeciu dzieci do ztobka w trakcie roku decyduje Dyrektor Ztobka.



Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu Rekrutacji
Zatwierdzam ...........ccceeeveeiiennnnnn.

data, podpis Dyrektora

KRYTERIA REKRUTACYJNE OBOWIAZUJACE W Gminnym Zlobku

»Kubus i Przyjaciele NA ROK 2022

1. Do Ztobka Kubus$ i Przyjaciele w Rzaéni pierwszenstwo przyjecia w roku 2022 ma dziecko

zamieszkale na terenie Gminy Rza$nia, ktorego:
1) oboje rodzicow/ opickundw pracuja zawodowo lub uczg si¢ w trybie stacjonarnym,;

2) rodzic/ opiekun samotnie wychowuje dziecko - w rozumieniu art.50 ust.5 ustawy z

dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
3) ktore, posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci;

4) rodzic/rodzice/opiekun/opiekunowie prawni ma/majg orzeczony znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do samodzielnej

egzystencji na podstawie odrebnych przepisow;
5) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje 1 wigcej dziecti).

2. Dzieci zamieszkale poza terenem Gminy Rza$nia mogg by¢ przyjmowane do Ztobka
wylacznie w przypadku, w ktérym po zakonczeniu rekrutacji na dany rok ztobkowy w Ztobku

pozostang wolne miejsca.

3. Dokumentami niezbednymi do potwierdzenia kryteriow sa:



1) oswiadczenie o zatrudnieniu w wymiarze petnego etatu rodzica samotnie
wychowujacego/ obojga rodzicéw/ opiekuna/opiekunéw prawnych/oswiadczenie o

odbywaniu nauki,
2) oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka,

3) oswiadczenie o posiadaniu orzeczenia o niepelnosprawnoscidziecka/
rodzica/raodziéw/ opiekuna/ opiekundéw prawnych (orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

do wgladu)

4) oswiadczenie o wielodzietnosci



Zatacznik nr 2 do
Regulaminu Rekrutacji
Zatwierdzam

data, podpis Dyrektora

HARMONOGRAM REKRUTACJI NA ROK SZKOLNY/ ZEOBKOWY

Lp.

Czynnosci rekrutacyjne

Data
rozpoczecia

Data
zakonczenia

przez dziecko korzystania z ustug
Swiadczonych przez Ztobek w

ztobkowym — rodzice dziecka juz

deklaracje w Ztobku

Potwierdzenie woli kontynuowania

Rzasni w kolejnym roku szkolnym/

uczeszczajacego do Ztobka sktadaja

20.04.2022r.

30.04.2022 r.

Ztozenie wniosku o przyjecie do
Ztobka z dokumentami
potwierdzajacymi spetnianie przez

rekrutacyjnym

kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postgpowaniu

04.05.2022 r.

31.05.2022 r.

Werytikacja przez komisje
rekrutacyjng wnioskdw o przyjecie
do Ztobka i dokumentow
potwierdzajacych spelnianie przez

rekrutacyjnym

kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postgpowaniu

01.06.2022 r.

03.06.2022 r.

Podanie do publicznej wiadomosci
przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatow zakwalifikowanych
oraz listy rezerwowej

06.06.2022 r.

08.06.2022 r.

Potwierdzenie przez rodzica
kandydata woli przyjecia w postaci
podpisania umowy

09.06.2022 r.

30.06.2022 r.

Podanie do publicznej wiadomosci
przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatoéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych.

01.07.2022r.

04.07.2022 r.




