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REGULAMIN PROJEKTU
»,Utworzenie miejsc opieki ztobkowej w Gminie Rza$nia ”
nr RPLD.10.01.00-10-B012/20
§1
Postanowienia ogdlne

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020

Projekt jest realizowany od dnia 1 maja 2021 roku do 31 sierpnia 2022 roku na terenie gminy
Rzgsnia (wojewddztwo tédzkie).

Celem gtéwnym jest zwiekszenie/utrzymanie aktywnos$ci zawodowej 20 osdb sprawujgcych opieke
nad dzie¢émi do lat 3 (zwiekszenie u 6 biernych zawodowo/bezrobotnych, utrzymanie u 14
pracujgcych) zamieszkatych/uczacych sie/pracujgcych w mysl Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie
tédzkim w Gminie Rzas$nia, przez utworzenie 20 miejsc opieki do dzieci do lat 3 w Gminie od
01.05.2021 do 31.08.2022.

Informacje dotyczace projektu, w tym wzory dokumentéw rekrutacyjnych, znajdujg sie w biurze

projektu Zespole Szkolno-Przedszkolny im Jana Pawta Il w Rzgsnia Ul. 1 Maja 16, 98-332 Rza$nia

[biuro otwarte w godzinach 7.30 — 15.30 ] telefon: +48 44 631 - 71 - 97

oraz na stronie internetowej Gminy Rzasnia : rzasnia.pl

Projekt pt. ,Utworzenie miejsc opieki ztobkowej w Gminie Rzgsnia” realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020 , O$
Priorytetowa X Adaptacyjnos¢ pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Dziatanie X.1 Powrdt na
rynek pracy osdb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3. Projekt jest wspétfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2

Stownik pojec

Woyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:

1.

Beneficjent — Gmina Rzgs$nia, ul. Kosciuszki 16, 98-332 Rzasnia.

. Projekt realizowany bedzie przez : Gminny Ztobek ,Kubu$ i Przyjaciele” w Rzaéni, ul. ul. 1 Maja

15 A, 98-332 Rzasnia .

Projekt —RPLD.10.01.00-10-B012/20 - pn. ,,Utworzenie miejsc opieki ztobkowej w Gminie Rzgsnia”.


https://www.bing.com/local?lid=YN7998x18226513051842735203&id=YN7998x18226513051842735203&q=Zesp%c3%b3%c5%82+Szkolno+Przedszkolny+W+Rzasni&name=Zesp%c3%b3%c5%82+Szkolno+Przedszkolny+W+Rzasni&cp=51.21794128417969%7e19.04262924194336&ppois=51.21794128417969_19.04262924194336_Zesp%c3%b3%c5%82+Szkolno+Przedszkolny+W+Rzasni
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4. Uczestnik Projektu (UP) — osoba fizyczna, zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

5. Biuro Projektu — Zespole Szkolno-Przedszkolny im Jana Pawta Il w Rzg$nia Ul. 1 Maja 16, 98-332
Rzasnia.

6. Ztobek —jedna z form opieki nad matymi dzie¢mi w wieku do lat 3, ktérej zadaniem jest zapewnienie
dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zagwarantowanie
dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej oraz prowadzenie zaje¢ opiekurnczo-
wychowaweczych i edukacyjnych. Opieka w ztobku jest sprawowana nad dzieémi w wieku od
ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3. Opieka nad dzieémi Swiadczona jest od poniedziatku do
pigtku w godzinach 6.00-16.00, w Rzas$ni ul. ul. 1 Maja 15 A.

7. Opiekun dziecka/rodzic — opiekun prawny oraz inna osoba, ktdrej sad powierzyt sprawowanie
opieki nad dzieckiem.

8. Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyziszych przestanek, osoba zarejestrowana jako
bezrobotna jest zaliczana do 0séb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna
w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako
bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest
bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera swiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez
osobg bezrobotng® w rozumieniu Wytycznych w zakresie przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

9. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnosé w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze
jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszeAstwo)? .
Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby prowadzgce
dziatalno$¢ gospodarczg na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalno$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo, w rozumieniu Wytycznych w
zakresie przedsiewzieé z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

10. Osoba pracujgca - osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktdra wykonuje prace, za ktéra otrzymuje
wynagrodzenie, z ktdrej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub
wtasng dziatalno$é, ktéra jednak chwilowo nie pracuje ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoba prowadzgca dziatalno$é na wtasny rachunek —
prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - jest réwniez
uznawana za pracujaca, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdw: 1. osoba pracuje w swojej
dziatalnos$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow; 2. osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym,
iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego.
W zwiazku z tym, nalezy ja traktowac jako osobg bezrobotna.

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku
z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe¢ bierng zawodowo, chyba, ze jest
zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas zgodnie z definicja nalezy wykazac jg jako osobg bezrobotna.


https://www.bing.com/local?lid=YN7998x18226513051842735203&id=YN7998x18226513051842735203&q=Zesp%c3%b3%c5%82+Szkolno+Przedszkolny+W+Rzasni&name=Zesp%c3%b3%c5%82+Szkolno+Przedszkolny+W+Rzasni&cp=51.21794128417969%7e19.04262924194336&ppois=51.21794128417969_19.04262924194336_Zesp%c3%b3%c5%82+Szkolno+Przedszkolny+W+Rzasni
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sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np.: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby modc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w
konwencjach lub seminariach); 3. osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgca
w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego. Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$¢é cztonek rodziny uznawany jest
za ,0sobe prowadzaca dziatalno$é na wtasny rachunek”. Zotnierz poborowy, ktéry wykonuje
okreslong prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie jest uznawany za
"osobe pracujgca". Osoba przebywajgca na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim (rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu
porodu i obejmuje pdiniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) jest uznawana za ,,0sobe
pracujacy”. Osobe przebywajgcg na urlopie wychowawczym nalezy uznawaé za bierng zawodowo
zgodnie z definicjg osoby biernej zawodowo.

11. Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze
osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego. W przypadku projektéow realizowanych w celu tematycznym 10
Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie i szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i
uczenia sie przez cate zycie osoba z niepetnosprawnoscig to rowniez uczen albo dziecko w wieku
przedszkolnym, posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
dany rodzaj niepetnosprawnosci, oraz dzieci i mtodziez, posiadajgce orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjno wychowawczych, wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu gtebokim. Orzeczenia te sg wydawane przez zespdt orzekajgcy dziatajagcy w publicznej
poradni psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

12.0soby pochodzace z obszaréw wiejskich - nalezy rozumiec jako osoby przebywajgce na obszarach
stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo
zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

13.0soba poszukujgca pracy —to osoba niepracujgca, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Osoba ta moze by¢ zarejestrowana jako bezrobotna lub poszukujgca pracy w
publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowana, lecz spetniajaca powyisze
przestanki.

14. Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej — kategoria odnosi sie do wszystkich grup
uczestnikdw w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. W
kategorii oséb w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej nalezy zawsze uwzglednia¢ wskazane
ponizej grupy: osoby z wyksztatceniem na poziomie ISCED O (przez co nalezy rozumieé brak
ukonczenia poziomu ISCED 1) bedace poza wiekiem typowym dla ukonczenia poziomu ISCED 1, byli
wiezniowie, narkomani, osoby bezdomne lub wykluczone z dostepu do mieszkan, osoby z obszarow
wiejskich. Katalog cech witgczajacych uczestnika do grupy znajdujgcej sie w niekorzystnej sytuacji
jest otwarty i (w uzasadnionych przypadkach) moze zostac¢ rozszerzony przez Beneficjenta.

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie
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Uczestnikiem/czkg Projektu moze zostaé wytgcznie osoba, ktéra zlozyta wypetniony i
wtasnorecznie podpisany Formularz zgtoszeniowy w wymaganej formie i terminie oraz spetnia
wszystkie kryteria dostepu okreslone w niniejszym regulaminie.

Uczestnikami/czkami projektu bedzie 20 oséb zamieszkujgcych/uczacych sie/ pracujgcych w
wojewddztwie tédzkim w Gminie Rzgsnia — osoby pracujgce sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat
3, osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo dla ktérych opieka nad dzieckiem w wieku do lat
3 stanowi bariere w wejsciu na rynek pracy.

Struktura grupy docelowej:

- 6 0s6b bezrobotnych lub biernych zawodowo, dla ktdrych opieka nad dzieckiem w wieku do lat 3
stanowi bariere w wejsciu na rynek pracy

-14 os6b pracujgcych sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3.

Uczestnikiem/czkg Projektu moze zostaé¢ osoba, ktéra w momencie przystgpienia do Projektu
tacznie spetnia ponizsze kryteria dostepu:

a. zamieszkuje/uczy sie/pracuje w Gminie Rzasnia w wojewddztwie tédzkim w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego,

b. wiek powyzej 18 lat,

c. posiada status osoby biernej zawodowo lub status osoby bezrobotnej lub status osoby
pracujacej,

d. sprawuje opieke nad dzieckiem do lat 3.

. Uczestnikami/czkami uprawnionymi do udziatu w projekcie sg osoby, ktérych dzieci zgodnie z
zapisami Ustawy z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢miw wieku do lat 3 mogg korzystac z opieki
ztobkowe;j i zgtosity che¢ udziatu w projekcie w roku szkolnym 2021/2022.

. Projekt bedzie dostepny dla mezczyzn, na rownych zasadach jak dla kobiet.

. Opieka ztobkowg mogg by¢ objete dzieci od momentu ukonczenia 20 tygodnia zycia. Zgodnie z
zapisami Ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, opieka nad dzieckiem moze by¢
sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktdrym dziecko ukoriczy 3 rok zycia lub w przypadku,
gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia (w
tej sytuacji rodzice/opiekunowie tego dziecka s3 zobowigzani do ztozenia podmiotowi
prowadzacemu opieke oswiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem
przedszkolnym).

. Zgtoszenia do udziatu w Projekcie dokonuje sie poprzez wypetnienie i ztozenie przez rodzica/
opiekuna prawnego dziecka ,, Formularza zgtoszeniowego do projektu” wraz z zatgcznikami:

a. deklaracja udziatu w projekcie
b. oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego dot. kryteriéw naboru

c. zaswiadczenie o zatrudnieniu z zaktadu pracy o aktualnym statusie (przebywaniu na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym ze wskazaniem dat) — jesli dotyczy
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zaswiadczenie z PUP potwierdzajgce status osoby bezrobotnej — jesli dotyczy

zaswiadczenie z ZUS w zakresie braku odprowadzenia sktadek na dzien przystgpienia do
projektu dla osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w ewidencji urzedu pracy- jesli dotyczy

zaswiadczenie z ZUS w zakresie braku odprowadzenia sktadek na dzien przystgpienia do
projektu dla osoby biernej zawodowo- jesli dotyczy

orzeczenie o niepetnosprawnosci uczestnika/czki — jesli dotyczy
oswiadczenie o niskich dochodach — jesli dotyczy
kserokopia dokumentu potwierdzajgcego objecie dziecka pieczg zastepczg - jesli dotyczy
kserokopia aktu urodzenia dziecka
oswiadczenie uczestnika projektu o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
oswiadczenie o zgodzie na wykorzystanie wizerunku

§4

Zakres wsparcia

Projekt obejmuje nastepujace wsparcie:

1.

Utworzenie 20 nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Gminnym Ztobku ,Kubus$ i
Przyjaciele” w Rzgsni, obejmujace dostosowanie i wyposazenie placu zabaw, wyposazenie sali
gtéwnej, tazienki, kuchni oraz miejsca spozywania positkdw, wyposazenie szatni, zakup
pomocy manipulacyjnych i korekcyjnych oraz zakup drobnego wyposazenia.

Sfinansowanie biezgcych kosztéw funkcjonowania ztobka przez okres 12 miesiecy od
01.09.2021 roku do 31.08.2022 roku.

w ramach wsparcia przewidziano pokrycie kosztdw zatrudnienia wykwalifikowanych
opiekundw, tj. 4 oséb (umowa o prace); pracownika obstugi (umowa o prace) , pielegniarki
(umowa cywilnoprawna) 40 h/m, Dyrektora ztobka (umowa o prace-dodatek) .

opieka oraz zajecia w ztobku w Gminie Rzgsnia organizowane beda zgodnie z ramowym
rozktadem dnia obowigzujacym w ztobku oraz zgodnie z obowigzujgcymi Regulaminami, tj.

6.00-8.00 schodzenie sie dzieci, gry i zabawy dydaktyczne, ruchowe, dowolne
8.00-8.20 | $niadanie

8.20-8.40 zabiegi higieniczne

8.40-10.30 zajecia tematyczne lub zabawa na dworze

11.00- Il $niadanie

11.00-13.00 zajecia tematyczne lub zabawa na dworze

13.00-13.20 zupa
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13.20-14.00 odpoczynek, wyciszenie
14.00-14.20 Il danie

14.20-15.00 czytanie bajek
15.00-15.20 podwieczorek
15.20-16.00 swobodne zabawy

. Biezace funkcjonowanie - zajecia wspomagajace rozwdj psychoruchowy. W ramach biezgcego
funkcjonowania zostang zorganizowane zajecia stymulujgce rozwdj psychoruchowy z zakresu
gimnastyki korekcyjnej , ze wzgledu na czeste wady postawy u dzieci, zwtaszcza w uktadaniu
stép. Dodatkowe zajecia bedg prowadzone z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci objetych wsparciem.
Zajecia bedga sie odbywac w 4 grupach po srednio 5 oséb , zajecia 30 min dla grupy 2 razy w
tygodniu (tgcznie 4h/tydzien ).

Planowane rezultaty realizacji projektu:

co najmniej 14 oso6b powrdci na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka lub utrzyma zatrudnienie, po opuszczeniu programu,

co najmniej 6 0sOb pozostajgcych bez pracy znajdg prace lub bedg poszukiwac pracy po
opuszczeniu programu.

Wszystkie podejmowane dziatania bedg prowadzone zgodnie z zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym réwnosci ptci oraz dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

§5
Zasady rekrutacji

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi dla
wszystkich uczestnikdw, zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

Formularze rekrutacyjne mozna sktadac : osobiscie , wysta¢ pocztg na adres biura projektu
Zespole Szkolno-Przedszkolny im Jana Pawta Il w Rzgsnia Ul. 1 Maja 16, 98-332 Rzasnia, [biuro
otwarte w godzinach 7:30-15:30, telefon +48 44 631 - 71 - 97] mailowo na adres
zlobek@rzasnia.pl, rowniez w trakcie bezposrednich spotkan.

Rekrutacja ma charakter otwarty i bedzie prowadzona w okresie od 09.06.2021 do 15.08.2021
r. (okres ten obejmuje rowniez etap weryfikacji formularzy i ogtoszenie wynikéw).

W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 20 oséb (6 oséb bezrobotnych lub bierne
zawodowo, dla ktorych opieka nad dzieckiem w wieku do lat 3 stanowi bariere w wejsciu na
rynek pracy; 14 oséb pracujgcych sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3) z Gminy Rzgsnia
(wojewddztwo tédzkie). Projekt bedzie dostepny dla mezczyzn na réwnych zasadach jak dla
kobiet.

Ocena ztozonych dokumentéw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng. Komisja
Rekrutacyjna sktada sie z Koordynatora Projektu oraz Kierownika projektu .Od decyzji Komisji
przystuguje odwotanie w terminie do 3 dni roboczych (z zachowaniem formy pisemnej).


https://www.bing.com/local?lid=YN7998x18226513051842735203&id=YN7998x18226513051842735203&q=Zesp%c3%b3%c5%82+Szkolno+Przedszkolny+W+Rzasni&name=Zesp%c3%b3%c5%82+Szkolno+Przedszkolny+W+Rzasni&cp=51.21794128417969%7e19.04262924194336&ppois=51.21794128417969_19.04262924194336_Zesp%c3%b3%c5%82+Szkolno+Przedszkolny+W+Rzasni
https://poczta.o2.pl/d/
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6. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a. zgtoszenie Uczestnika poprzez ztozenie formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami
wskazanymi w §3 pkt. 7 niniejszego regulaminu do 15.08.2021 r. W przypadku, gdyby w
wyznaczonym terminie nie doszto do zrekrutowania docelowe;j liczby uczestnikéw, rekrutacja
automatycznie ulega przedtuzeniu do dnia 07.09.2020 r. bez koniecznos$ci wprowadzania
zmian w regulaminie projektu.

b. weryfikacja kryteriéw formalnych: termin ztozenia dokumentéw, odpowiednie wzory
dokumentdéw, dotgczenie wszystkich wymaganych zatgcznikdéw, podpisy w odpowiednich
miejscach formularza,

c. weryfikacja kryteriéw dostepu: miejsce zamieszkania/nauki/pracy Kandydata/ki na terenie
Gminy Rzasnia, sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 3, status osoby na rynku pracy:
pracujacy lub bezrobotny lub bierny zawodowo, wiek powyzej 18 lat

d. weryfikacja kryteriéw punktowanych:

Priorytetowo bedg przyjmowane/punktowane osoby :

e 20 pkt — niepetnosprawno$¢ uczestnika projektu (nalezy dofaczyé orzeczenie o
niepetnosprawnosci),

e 10 pkt—niepetnosprawnos¢ dziecka (o$wiadczenie rodzicéw, gdyz dzieci w tym wieku rzadko
posiadajg orzeczenia o niepetnosprawnosci)

e 10 pkt — niskie dochody (nalezy ztozy¢ o$wiadczenie), przy czym kryterium niskich dochodéw
rozumie sie jako dochody z miesigca poprzedzajgcego przystgpienie do projektu na 1 cztonka
rodziny w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty 528,00 zt,

7. Zasady kwalifikowania do projektu:

a. o zakwalifikowaniu do projektu decyduje w pierwszej kolejnosci spetnienie warunkdéw
uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 3 (kryteriow dostepu),

b. w dalszej kolejnosci o przyjeciu do projektu decyduje suma punktéw uzyskanych za spetnienie
kryteriéw punktowanych,

c. kwalifikacja do udziatu w projekcie prowadzona jest do wyczerpana limitu miejsc w ramach
struktury grupy docelowej wskazanej w § 3 ust.2 Regulaminu projektu, czyli 14 miejsc dla oséb
pracujgcych, 6 oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo,

d. w przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw dla kryteriow punktowanych decydujgce
beda data i godzina ztozenia formularza zgtoszeniowego,

e. w przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby zainteresowanych udziatem w Projekcie zostanie
utworzona lista rezerwowa, przygotowana na takich samych zasadach jak lista podstawowa,

f. w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, wolne miejsce zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwowej.

8. 0 zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje Uczestnika Projektu droga
mailowg, telefoniczng lub bezposrednio przed rozpoczeciem wsparcia.
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9. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
e podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie.
10. Dokumenty rekrutacyjne bedg przechowywane w Biurze Projektu.
§6

Obowiazki Uczestnikow Projektu
1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:
a. wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
b. wypetniania dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,
C. przestrzegania Regulaminu projektu,
d. przestrzegania oraz realizowania zapisbw umowy uczestnictwa w projekcie,

e. dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w
projekcie lub poszukiwania zatrudnienia,

f. natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji
zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020,

a. optacania sktadki comiesiecznie w kwocie 160,00 zt za wyzywienie dzieci (8 zt dziennie -
wktad wtasny rodzicéw/opiekundw rozliczany w ramach wyzywienia),

b. wypetniania testéw monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu w czasie jego trwania,

c. udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Dziatania X.1 Powrét na rynek pracy oséb sprawujgcych opieke
nad dzie¢mi do lat 3.

2. Obowigzki uczestnikdw zwigzane z monitorowaniem statusu na rynku pracy:

a. Pracujacy Uczestnik projektu zobowigzany jest do powrotu na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem dziecka w okresie do 4 tygodni po zakorczeniu udziatu
w projekcie. W celu potwierdzenia ww. faktu, pracujacy uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢
do Biura Projektu oswiadczenie o kontynuacji zatrudnienia wraz z zaswiadczeniem o
zatrudnieniu albo potwierdzenie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (wpis do
CEIDG lub KRS),

b. Bezrobotny lub bierny zawodowo Uczestnik projektu zobowigzany jest do znalezienia lub
poszukiwania pracy w okresie do 4 tygodni po zakornczeniu udziatu w projekcie. W celu
potwierdzenia ww. faktu, bezrobotny lub bierny zawodowo uczestnik zobowigzany jest
dostarczy¢ do Biura Projektu oswiadczenie o podjeciu zatrudnienia lub poszukiwania pracy
oraz zaswiadczenie o zatrudnieniu albo zaswiadczenie PUP, potwierdzajgce status osoby
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poszukujgcej pracy albo potwierdzenie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (wpis
do CEIDG lub KRS).

§7
Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oraz wszystkich
dokumentdéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

Uczestnik Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego wizerunku oraz wizerunku dziecka. W
celu udokumentowania prowadzonych form wsparcia, bedzie prowadzona dokumentacja

zdjeciowa.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie podac Beneficjentowi dane, ktére wymagane sg do
wprowadzenia w systemie SL2014.

Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na o$wiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych

osobowych.

Dane osobowe, o ktérych mowa w pkt. 4 przetwarzane beda w celu umozliwienia monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu.

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia umowy uczestnictwa w projekcie
z powodu:

a. istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowiert umowy lub regulaminu projektu,

b. podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

§9
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia realizacji projektu tj. 01.05.2021 roku i
obowigzuje do konca realizacji projektu tj. do 31.08.2022 roku.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem i umowag uczestnictwa rozstrzygane sg przez
Beneficjenta.

Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.

Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu.



